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Lista 5. Promocion a la Salud

TIPO DE

EMPRESA MEDIDA

PROMOCION A LA SALUD

Se cuenta con un programa de salud fisica y mental para los trabajadores, referente a los
Cuidados de COVID-19 que incluya: un protocolo para manejo de trabajadores
sospechosos, contactos, confirmados y su reincorporacién laboral; asi como de
promocion, prevencion, atencién y seguimiento de los estados de salud en los
trabajadores que pueden generar complicaciones por COVID-19.

Se cuenta con un instrumento para identificar sintomas y contactos en el trabajo y
comunitarios.

Se cuenta con herramientas que permiten la capacitacion de los trabajadores sobre los
aspectos generales del SARS-COV-2, los mecanismos de transmision y prevencion de
la infeccion y los sintomas mas comunes. Asi como la importancia de la etiqueta
respiratoria.
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MICRO Y PEQUENA, MEDIANAS Y GRANDES

Se cuenta con lineamientos para la identificaciéon de factores de riesgo psicosocial, como
violencia laboral, carga mental, entorno organizacional, etc.

Se dan las facilidades para que el trabajador pueda acudir a atencion médica fuera de la
empresa.

Se cuenta con guia de actuacion para los casos en que un trabajador manifieste sintomas
de COVID-19, con la finalidad de protegerlo, asi como al resto de los trabajadores y su
familia, que incluya: lineamientos para manejo de trabajadores sospechosos, contactos,
confirmados y su reincorporacion al trabajo.

Se realizan examenes médicos periddicos que permitan la prevencion atencion, control
de problemas de salud o da las facilidades para que el trabajador pueda acudir a atencién
médica fuera de la empresa.

Se cuenta con guia de actuacion para los casos en que un trabajador manifieste sintomas
de COVID-19, con la finalidad de protegerlo, asi como al resto de los trabajadores y su
familia, incluyendo: lineamientos para manejo de trabajadores sospechosos, contactos,
confirmados y su reincorporacion al trabajo.

MEDIANAS y GRANDES

Se promueve y comunica una buena higiene respiratoria en el lugar de trabajo, tal como
cubrir la boca y nariz con el codo flexionado o un pafiuelo de papel al toser o estornudar.




